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1. Vejledning om frihed til nyuddannede
akademikere

Finansministeriet og Akademikerne har ved overenskomst- og aftalefor-
handlingerne 1 2018 aftalt en ret til frihed for nyuddannede akademikere,

jf. aftale af 28. juni 2018 mellem Finansministeriet og Akademikerne.

Det bemzrkes, at retten til frihed for nyuddannede ikke er reguleret af fe-
rieloven. De almindelige principper 1 ferieloven og statens ferieaftale om
bl.a. optjening, udbetaling, aftholdelse mv. af ferie finder derfor ikke an-
vendelse for frihed tildelt efter Aftale om frihed til nyuddannede.

Aftalen opstiller en rakke betingelser for, hvornar fridagene tildeles til ny-
uddannede. Disse vil blive beskrevet 1 denne vejledning.

1.1 Hvem er omfattet af retten til fem fridage for
nyuddannede?

Retten til de fem fridage gaelder for nyuddannede akademikere omfattet af over-
enskomst for akademikere i staten, overenskomst for leger i staten og overens-
komst for lerere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Retten galder for de medarbejdere, der anszttes pr. 1. april 2018 eller senere.
Det er derudover en betingelse, at medarbejderen ved ansattelsen indplaceres pa
basislonstarttrin efter § 4, stk. 2, i overenskomst for akademikere i staten, § 4,
stk. 2, 1 overenskomst for leeger i staten eller § 6, stk. 1, i overenskomst for laerere
og padagogiske ledere ved gymnasieskoler mv.

Alle fem fridage tildeles fra anszttelsens start og skal atholdes inden for det for-
ste ansxttelsesar.

Nyuddannede, som ansattes i en tidsbegraenset stilling, far ligeledes tildelt de fem
fridage, sifremt den nyuddannede opfylder ovenstiende betingelser.


http://hr.modst.dk/Service%20Menu/Love%20regler%20og%20aftaler/Circular/2018/~/media/Circular/2018/011-18.ashx
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Eksempel 1

Et ministerie ansaetter en nyuddannet akademiker med en bachelorgrad i gkonomi den 1. maj 2018, som efter § 4,
stk. 2, nr. 1, i overenskomst for akademikere i staten indplaceres pa basislentrin 1. Bacheloren kan fa tildelt de fem
fridage under forudseetning af, at de @vrige betingelser for tildeling af fridagene er opfyldt.

1.2 Hvad betyder det, at man ikke har ret til de fem fridage,
hvis man far penge fra feriekonto fra en tidligere

fuldtidsanszttelse?
Det er en forudsatning for at fa tildelt de fem fridage, at den nyuddannede ikke
far penge fra ferickonto fra en tidligere fuldtidsansattelse.

Den nyuddannede har ikke ret til de fem fridage, hvis vedkommende tidligere
har haft fuldtidsbeskaftigelse hos en anden arbejdsgiver og som folge heraf har
penge fra feriekonto, der kan udbetales i det forste ansattelsesar. Det er ikke et
krav, at den tidligere fuldtidsbeskaftigelse stammer fra en statslig arbejdsgiver, og
den tidligere fuldtidsbeskaftigelse kan saledes ogsa have varet hos en anden of-
fentlig arbejdsgiver eller hos en privat arbejdsgiver. Det er endvidere ikke en
betingelse for tildelingen af de fem fridage, at den tidligere fuldtidsbeskaftigelse
kan karakteres som akademisk arbejde. Det forudszttes blot, at der er tale om
fuldtidsbeskeftigelse, dvs. 37 timer om ugen.

Fuldtidsbeskaftigelsen skal have haft en varighed pa mindst tre maneder. Det
betyder, at hvis den nyuddannede har optjent mindst 6,24 feriedage fra tidligere
[fuldtidsbeskaftigelse, og disse er til radighed pa ferieckonto i det forste ansxttelsesar,
har den nyuddannede ikke ret til de fem fridage efter Aftale om frihed til nyud-
dannede.

Hvis en nyuddannet akademiker har optjent feriedagpenge, som er til radighed pa
feriekonto i det forste anszttelsesar, har vedkommende fortsat ret til de fem fri-
dage, da disse ikke er optjent ved fuldtidsbeskaftigelse.

Eksempel 2

Et ministerie ansaetter en nyuddannet jurist den 1. maj 2018. Den nyuddannede har forinden ansaettelsen haft
fuldtidsbeskaeftigelse som salgsmedarbejder i detailhandlen fra 1. oktober 2017 til 31. december 2017.
Medarbejderen har ikke ret til fridage for nyuddannede, da medarbejderen har feriepenge optjent fra tidligere
fuldtidsbeskaeftigelse.

Safremt medarbejderen havde veeret ansat fra 1. januar 2018 — 31. april 2018, ville vedkommende have ret til de
fem fridage, da vedkommende ikke far feriepenge fra feriekonto i det farste anszettelsesar.
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Eksempel 3

Et ministerie ansaetter en nyuddannet skonom den 1. april 2018. Den nyudannede har forinden veeret deltidsansat
som studentermedhjaelper i samme kontor. Medarbejderen anszettes nu pa fuldtid efter endt uddannelse.

Medarbejderen har ret til de fem fridage efter Aftale om frihed for nyuddannede, da medarbejderen ikke har optjent
ferie fra tidligere fuldtidsbeskeeftigelse.

Arbejdsgiver kan som dokumentation for, at medarbejderen ikke har feriepenge
pa feriekonto fra tidligere fuldtidsbeskaftigelse, bede medarbejderen underskrive
en tro- og loveerklering herom.

Eksempel pa tro- og loveerklzaring

Jeg erkleerer, at jeg ikke har optjent feriepenge fra en tidligere fuldtidsansaettelse, som jeg har brugt eller kan bruge i

forste ansaettelsesar

1.3 Hvis den nyuddannedes lonanciennitet forhejes ved

anszttelsen

Hvis den nyuddannedes lonanciennitet forhojes saledes, at den nyuddannede
ikke lengere er pa basislonstarttrin, jf. § 4, stk. 2, 1 overenskomst for akademikere
1 staten, § 4, stk. 2, 1 overenskomst for leeger 1 staten eller § 6, stk. 1, 1 overens-
komst for lerere og pedagogiske ledere ved gymnasieskoler mv., har den nyud-
dannede ikke ret til 5 fridage efter Aftale om frihed til nyuddannede.

Eksempel 4

Et ministerie ansaetter en nyuddannet skonom den 1. april 2018. Den nyudannede indplaceres pa trin 5 i stedet for
trin 4, fordi lanancienniteten forhgjes, jf. § 8, stk. 3, i overenskomst for akademikere i staten. | sa fald har
medarbejderen ikke ret til de fem fridage efter Aftale om frihed for nyuddannede, da medarbejderen ikke indplaceres
pa basislgnstarttrin jf. overenskomstens § 4, stk. 2.

1.4 Hvornar skal dagene atholdes

Alle fem fridage tildeles ved ansaxttelsens start og skal aftholdes det forste ansat-
telsesar. Hvornar fridagene skal afholdes i lobet af answttelsesaret, fastsattes af
arbejdsgiveren efter forhandling med medarbejderen. Dagene kan alene afvikles i

dage og ikke 1 timer.

Eksempel 5

Den nyuddannede anszettes 1. maj 2018 og fridagene skal saledes afholdes inden den 1. maj 2019.
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Retten til de fem fridage for nyuddannede akademikere bortfalder, nar den nye
ferielov trader i kraft pr. 1. september 2020. Nyuddannede, der ansxttes fra
denne dato eller senere har saledes ikke ret til de fem fridage. Safremt den nyud-
dannede ansaxttes op til ferielovens ikrafttradelse, har den nyuddannede fortsat
ret til fridagene inden for det forste ansxttelsesar, selv om den nye ferielov er
tradt i kraft.

Eksempel 6

Den nyuddannede anszettes 1. april. 2020 og kan saledes afholde fridagene indtil den 1. april 2021. Den nyuddan-
nede far tildelt fem fridage, ogsa selvom den nye ferielov er tradt i kraft.

1.5 Hvis den nyuddannede fratreder, inden udgangen af

torste ansattelsesar

Hvis den nyuddannede ansattes den 1. april 2018 og senere fratrader, bortfalder
retten til fridagene, hvis de ikke er afholdt inden fratradelsen. De fem fridage
kan ikke konverteres til en kontant godtgerelse.

Fridagene kan ikke overfores til en anden statslig arbejdsgiver, safremt den ny-

uddannede skifter arbejdsplads inden for det forste ansattelsesar. Fridagene kan
heller ikke overfores til neste ansattelsesar.

1.6 Yderligere vejledning

Moderniseringsstyrelsen vil vare til radighed for besvarelse af eventuelle
sporgsmal til forstaelsen af Aftale om frihed til nyuddannede.
Henvendelse kan rettes til Moderniseringsstyrelsen pa:

Telefon: +45 2540 9723

Henvendelse kan endvidere ske pr. mail til postkassen arbejdsgiver@modst.dk.
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